COMUNE DI VERBICARO
Provincia di COSENZA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA PRATICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI AUTISTI SCUOLABUS (CAT. B1) A TEMPO PARZIALE.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 128 del 29/12/2015, dichiarata immediatamente eseguibile;
Vista la determinazione S.A. n. 62de|3‘/}/&}— R.G.n.
. INDICE

Una selezione pubblica per titoli e prova pratica, finalizzata alla formazione di una graduatoria per la
assunzione di Autisti scuolabus (cat. B1) a tempo parziale ( 20 ore settimanali) con contratto a tempo
determinato.

Ai sensi della Legge 10/4/91 n. 125 vengono garantite pari opportunita fra uomini e donne per |'accesso
al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del Decreto legislativo 165/2001.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto & annesso il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del Comparto Regioni - Enti
Locali, rapportato all'impegno orario previsto.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’aspirante, dovra
essere indirizzata e presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
Comune di Verbicaro - Via Orologio, 11 - 87020 Verbicaro - entro il termine perentorio di 15 giorni
(escluso quello di pubblicazione) dalla data di pubblicazione del presente bando all’albo
pretorio del comune.

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

Non verranno comunque ammessi i candidati le cui domande, ancorché spedite in tempo utile per
raccomandata postale, pervengano all’Amministrazione trascorsi 5 giorni dalla scadenza del bando.

Non saranno prese in considerazione le domande, i titoli ed i documenti presentati o spediti
successivamente al termine sopraindicato.

L'’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il concorso & aperto ad aspiranti di ambo i sessi ai quali ’Amministrazione garantisce pari opportunita di
accesso e trattamento sul lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.
Per |'accesso é richiesto:

1. Cittadinanza italiana o comunitaria;

2.  Godimento dei diritti politici;

3. Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato politico attivo e non essere
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione:



4, Idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto in
oggetto;

5 Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;

6. Titolo di studio: diploma di scuola MEDIA INFERIORE;

7 patente di guida di categoria D con abilitazione professionale;

7 Eta superiore 0 18 anni;

Tutti i requisiti per ottenere 'ammissione al concorso devono essere posseduti prima o, comunque,
al‘atto della scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - Termine e modalita

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

a) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e di residenza, il codice fiscale;

b) lo stato civile;

c) il possesso della cittadinanza italiana o I'equiparazione o I‘appartenenza ad uno degli Stati
dell’Unione Europea;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero di
non aver subito condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali;

f) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) il possesso dell‘idoneita fisica all'impiego;
h) il possesso del titolo di studio richiesto con l'indicazione dell’anno di conseguimento, dell’Istituto

presso cui fu conseguito e della votazione riportata;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale;

i) il godimento dei diritti civili e politici;
k) il possesso della prescritta patente di guida;
)] i titoli che danno diritto alle precedenze e preferenze di legge nella nomina, a parita di

punteggio. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio. I titoli valutabili sono
quelli di cui allart. 5 del DPR 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni;

m) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali rapporti
di pubblico impiego;

n) I'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
675/1996.

La domanda deve essere firmata in calce dal concorrente, a pena di esclusione. Non & richiesta
I'autenticazione della firma (art. 39 Testo Unico DPR 28.12.2000 n. 445).

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che sostituiscono
le relative certificazioni o gli atti di notorieta sono rese sotto la propria responsabilita; le dichiarazioni
mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del DPR 44572000
nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del DPR 445/2000 (decadenza dei benefici eventualmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera). Ai fini del controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni riguardanti il possesso dei titoli, le stesse dovranno contenere gli
elementi necessari per operare i controlli medesimi, pena la non valutazione dei titoli dichiarati.

Ai sensi dell'art. 15 del regolamento per la determinazione delle modalitd dei concorsi e dei criteri di
valutazione delle prove e dei titoli, alla domanda dovranno essere allegati :
a. Titolo di studio in originale o copia autenticata o certificato sostitutivo dell’originale oppure
dichiarazione sostitutiva;
b. Tuttii titoli di studio di grado superiore a quello richiesto per I'ammissione al concorso;
c. Fotocopia patente di guida con abilitazione professionale;
d. Le certificazioni o dichiarazioni sostitutive comprovanti gli eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni ;
e. Ricevuta del versamento - originale - della tassa di ammissione al concorso di Euro 13,00 - il
versamento deve essere effettuato sul conto corrente postale n. 11033875 intestato a: Comune
di Verbicaro - Servizio Tesoreria - causale “Tassa selezione Autisti scuolabus ( Cat. B1 )”;



Alla domanda deve essere unito un elenco dei titoli e dei documenti allegati, datato e sottoscritto dal
candidato, redatto in duplice esemplare, uno dei quali & restituito o spedito all‘interessato col visto per
ricevuta della documentazione presentata.

GRADUATORIA

La commissione giudicatrice formera la graduatoria di merito degli idonei.
La votazione complessiva sara determinata :

a) dal punteggio dei titoli valutati secondo I'art. 16 del regolamento di cui alla delibera G.C. N.20/05

come modificato dalla delibera G.C. n. 132/06;

b) dall’esito della prova pratica.
La graduatoria formata dalla Commissione giudicatrice avra durata triennale dalla data di pubblicazione
per le eventuali assunzioni che si rendono necessarie.
L" Amministrazione si riserva 'accertamento della idoneita fisica all'impiego secondo le procedure ed i
requisiti previsti dalla legge.
La stipulazione del contratto di cui sopra comporta |‘accettazione incondizionata di tutti gli obblighi e di
tutte le prescrizioni in esso indicati e derivanti dalle leggi e dai regolamenti generali e speciali sia presenti
che futuri, nonché delle disposizioni particolari che potranno essere emanate dall’Amministrazione in
riferimento al profilo messo a concorso.

1l periodo di prova ha la durata stabilita dall’art. 4 del CCNL 14.9.2000.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi
della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni.

TUTELA DATI PERSONALI
Ai sensi della legge 675/96, I'Amministrazione comunale si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati saranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali alla selezione.

DISPOSIZIONI GENERALI

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il
presente bando a suo insindacabile giudizio.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.90, n. 241 si informa che il Responsabile del
Procedimento relativo al concorso in oggetto ¢ il sig. Giuseppe Campilongo.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nel
vigente Regolamento per gli uffici e servizi e ai CCNL del comparto.

Per eventuali chiarimenti od informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’'Ufficio Personale del
Comune di Verbicaro (tel. 0985 6139).

Per la consegna delle domande di ammissione al concorso |'Ufficio & aperto al pubblico dal lunedi al
venerdi dalie ore 8.30 alle ore 13,30.
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VERBICARO,




