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Avwviso pubblico per la selezione di 80 soggetti disoccupati residenti nel
Comune di Verbicaro da inserire in un percorso di riqualificazione
professionale di cui al Progetto Pilota “Nuova occupazione attraverso il
recupero e la valorizzazione delle filiere enogastronomiche di pregio
della Riviera dei Cedri: uva duraca, cedro liscio di Diamante, vino
Verbicaro terre di Cosenza DOC; attraverso la formazione professionale
di operatori qualificati al servizio delle su citate filiere”




Art. 1 - Contesto di riferimento

La Regione Calabria, con DGR n. 209 del 13/06/2016, ha approvato lo schema di Accordo di Programma per
la realizzazione del Progetto Pilota “Nuova occupazione attraverso il recupero e la valorizzazione delle filiere
enogastronomiche di pregio della Riviera dei Cedri: uva duraca, cedro liscio di Diamante, vino Verbicaro
terre di Cosenza DOC; attraverso la formazione professionale di operatori qualificati al servizio delle su
citate filiere”, repertoriato al n. 1287 del 15 settembre 2016.

L’intervento, in particolare, & un progetto sperimentale di carattere territoriale teso alla valorizzazione di
sistemi locali caratterizzati da situazioni di forti crisi e, contestualmente, da notevoli potenzialita di
sviluppo, riconducibile ai Piani Locali per il Lavoro e I’Occupazione (PLL).

| PLL rappresentano uno strumento in grado di attuare le politiche attive per I'occupazione in una
prospettiva di sviluppo locale. In tale contesto, costituiscono, pertanto, una sfida e al contempo
un’opportunita per rispondere ai nuovi fabbisogni del sistema produttivo locale e creare “buona
occupabilita”, intesa come occupazione qualificante e stabile, indispensabile ai fini della competitivita.

Il progetto, nello specifico, & volto a creare manodopera qualificata a servizio di quelle aziende che,
malgrado le difficolta, valorizzano le tradizioni uniche e irripetibili altrove, affinché diventino il volano di
sviluppo economico del Verbicarese, anche nell’ottica della tutela paesaggistica del territorio
assolutamente non svincolabile dalla produzione enogastronomica.

L'intervento, pertanto, mira a perseguire le eccellenze nel comparto enogastronomico, mediante la
creazione di figure professionali in grado di coniugare le conoscenze pil remote con le moderne tecnologie,
onde produrre beni tali da competere in un mercato sempre piu globalizzato e competitivo, mantenendo
invariati gli standard qualitativi, gli antichi gusti e le tradizioni locali.

Art. 2 - Finalita dell’Avviso Pubblico

Il Comune di Verbicaro, attraverso il presente Avviso Pubblico, approvato con Delibera di Giunta Comu‘nale,
intende sostenere la riqualificazione professionale di 80 soggetti appartenenti a bacini ad alto rischio di
esclusione sociale, mediante la realizzazione di un percorso di formazione professionale, volto a creare i
seguenti operatori:

Contadini specializzati nella coltura della vite;

Cantinieri;

- Contadini specializzati nella coltivazione del cedro;

Operatori di pasticceria per la produzione di uva passa e panicieddi.

Art. 3 - Soggetti Destinatari dell’intervento

Possono partecipare all’Avviso Pubblico i soggetti (persone fisiche) che, alla data di presentazione della
domanda, si trovino nelle condizioni di seguito specificate:

e essere cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici e I'iscrizione nelle liste elettorali;
e avere la residenza da almeno 24 mesi nel Comune di Verbicaro;

e essere disoccupati alla data di pubblicazione del bando di gara;
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e dinon aver riportato condanna penale , anche non definitiva, e di non avere procedimenti penali in
corso che impediscano la costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione;

e dinon essere stato destituito, dispensato o decaduto da impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

e di non essere ovvero non essere stati impegnati in percorsi di politiche attive;
e non avere alcuna forma di sostegno al reddito.

Il possesso dei succitati requisiti & dichiarato da ciascun candidato sotto la propria responsabilita, mediante
la sottoscrizione della domanda di partecipazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Art. 4 - Articolazione e durata del percorso integrato

| soggetti che verranno selezionati prenderanno parte ad un percorso di formazione professionale,
soprattutto on the job, della durata di 6 mesi, in cui verranno erogate 700 ore, con I'assistenza di esperti
nelle diverse fasi inerenti la valorizzazione della filiera produttiva della vite, del vino e del cedro, dalla
produzione alla loro trasformazione in prodotto finito, quale I'uva passa, i Panicieddi ed il vino DOC
Verbicaro Terre di Cosenza, nonché alla loro commercializzazione mediante moderne modalita di packaging
alimentare, distribuzione e vendita.

L’intero percorso verra realizzato nel territorio di Verbicaro da un organismo accreditato, individuato
mediante procedura di evidenza pubblica dalla Regione Calabria.

La formazione professionale vertera anche sulle dinamiche commerciali e di marketing del mercato
agroalimentare italiano, nonché degli operatori dei settori: industrie agroalimentari, cooperative, consorzi,
imprese commerciali all'ingrosso, grande distribuzione, distribuzione organizzata, imprese agricole etc..

L'articolazione puntuale del percorso verra effettuata dal Soggetto individuato dalla Regione Calabria, che,
a seguito di opportuna indagine di mercato, definira i profili professionali specifici del corso di formazione
professionale.

A termine del percorso, verra rilasciato un attestato, sulla base dell’effettiva frequenza e delle competenze
acquisite dai soggetti.

A pena di decadenza, il lavoratore, entro 15 giorni dalla comunicazione da parte del Comune di Verbicaro,
deve rendersi disponibile ad essere avviato al percorso.

Il progetto prevede, inoltre, il coinvolgimento dei privati che hanno gia vigneti con duraca o vigneti iscritti
all'albo DOC e cedriere in produzione, nonché cantine, pasticcerie e fabbriche artigianali di panicieddi.

Nello specifico, saranno realizzati:

- un impianto pilota di duraca, su 1 Ha di terreno sito in C/da San Francesco, su terreni di proprieta
comunale;

- un impianto pilota di cedriera, su alcune aree comunali in prossimita dell’abitato, in zona
storicamente dedicata alla coltivazione del cedro.



Art. 5 - Indennita di frequenza

Ai soggetti selezionati e ammessi al percorso viene riconosciuta e corrisposta dal Comune di Verbicaro
un’indennita mensile lorda di € 500,00, per 6 mensilita.

Ai fini dell’erogazione delle indennita & necessario frequentare almeno il 70% delle ore mensili previste.

Per il rilascio dell’attestato e la certificazione delle competenze & necessario frequentare I’80% dell'intero
percorso formativo.

Il percorso non determina I'insaturazione di alcun rapporto di lavoro né per il Comune di Verbicaro, né per
la Regione Calabria, né per i soggetti che verranno coinvolti nella realizzazione dello stesso.

Art. 6 - Risorse disponibili ed oneri finanziari

Il Progetto Pilota “Nuova occupazione attraverso il recupero e la valorizzazione delle filiere
enogastronomiche di pregio della Riviera dei Cedri: uva duraca, cedro liscio di Diamante, vino Verbicaro
terre di Cosenza DOC; attraverso la formazione professionale di operatori qualificati al servizio delle su
citate filiere”, finanziato interamente dalla Regione Calabria mediante risorse del Piano di Azione e
Coesione (PAC), ha una dotazione finanziaria complessiva di € 632.000,00, di cui:

e € 392.00,00 per la realizzazione del corso di formazione professionale della durata di 6 mesi, per
complessive 700 ore;

e € 240.000,00 a copertura dell'indennita di frequenza riconosciuta a ciascun soggetto (€ 500,00
mese per 6 mesi).

Art. 7 - Modalita e termini della presentazione della candidatura

Il soggetto in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3, deve trasmettere la propria candidatura al
Comune di Verbicaro, a partire dal 30.11.2016 ed entro e non oltre le ore 14:00 del 14.12.2016.

La documentazione da trasmettere consiste in:

- domanda di partecipazione (Allegato A);

- documento di riconoscimento in corso di validita;

- copia certificazione ISEE 2016 del nucleo familiare rilasciata da soggetto abilitato secondo
normativa vigente; i

- eventuale certificato di invalidita del candidato ovvero di altri soggetti componenti il nucleo
familiare.

Tutta la documentazione dovra essere contenuta in un unico plico chiuso recante, oltre i dati del mittente,
anche la seguente dicitura: Progetto Pilota “Nuova occupazione attraverso il recupero e la valorizzazione
delle filiere enogastronomiche di pregio della Riviera dei Cedri: uva duraca, cedro liscio di Diamante, vino
Verbicaro terre. di Cosenza DOC; attraverso la formazione professionale di operatori qualificati al servizio
delle su citate filiere” .



Art. 8 - Procedure di selezione

| requisiti ed i titoli di partecipazione alla procedura devono essere posseduti alla data di pubblicazione del

presente avviso di procedura per la selezione.

La valutazione prevede una prima fase relativa alla verifica formale di ammissibilita, attraverso:

- il rispetto dei termini e delle modalita di presentazione delle domande;

- la completezza e la conformita della documentazione a quanto stabilito nel presente Avviso;

- il possesso dei requisiti di ammissibilita del beneficiario, per come previsto all’art. 3 del presente
Awviso Pubblico.

L’assenza di uno solo dei requisiti di cui ai punti precedenti comportera la dichiarazione di inammissibilita

della domanda.

Le istanze in possesso dei requisiti di ammissibilita di cui ai punti precedenti saranno valutate sulla base dei
criteri riportati nella successiva Tabella 1 da un’apposita Commissione nominata con Determinazione del
Responsabile del Servizio — RUP del Procedimento.

Tabella 1 - Criteri di valutazione

p T
Punteggio un.tegglo
. . e g i Massimo per
Area di valutazione Criterio di Valutazione per .
I Area di
Criterio )
Valutazione
Fino a € 3.000,00 6
. . Da € 3.001,00 a € 4.000,00 4
Reddito familiare . I'n-"e7 001,00 a € 5.000,00 3 6
(ISEE) Da € 5.0001 a € 6.000,00 2
Maggiore di € 6.001,00 1
Maggiore o uguale a quattro persone 4
Persone a carico del | Tre persone 3 "
richiedente Due persone 2
Una persona 1
Maggiore o uguale 50 anni compiuti 4
Eta Compresa tra i 30 e i 49 anni compiuti 3 4
Compresa tra i 25 e i 29 anni compiuti 2
Compresa tra i 18 e i 24 anni compiuti 1
Personale (del candidato 2
Invalidita - - ( - ) — 2
Di altri soggetti componenti il nucleo 1
Maggiore di 59 mesi 4
Anzianita di : ) . ;
. . Maggiore di 34 mesi e fino a 59 mesi 3
disoccupazione "
risultante pressoi | Maggiore di 12 mesie finoa 34 ‘mesi 2
competenti uffici -
Fino a 12 mesi 1
Partecipazi
AEeeiRanone . | Conseguimento dell’attestato di partecipazione al
pregressa a corso di s ; s L
. \ corso di sicurezza rivolto a braccianti agricoli 10 10
formazione in - ; :
X promosso e realizzato dalla Regione Calabria
sicurezza
TOTALE 30




Verranno ammessi alla selezione i soggetti che, sulla base dei criteri di cui alla tabella 1, avranno totalizzato
un punteggio maggiore, fino a concorrenza del numero previsto (80). In caso di rinuncia, si procedera
automaticamente allo scorrimento della graduatoria.

A parita di punteggio, sara data precedenza al soggetto con maggiore numero di persone fiscalmente a
carico. In caso di ulteriore parita si procedera, eventualmente, con il sorteggio.

| risultati della procedura di selezione saranno pubblicati all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del
Comune di Verbicaro.

| candidati collocatisi in posizione utile riceveranno comunicazione formale da parte del Amministrazione
Comunale.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Il responsabile del presente procedimento, ai sensi e per gli effetti di cui alla L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni, & I'arch. Germano Franco.

Per informazioni relative alla presente procedura & possibile utilizzare il seguente indirizzo mail:
utc.verbicaro@gmail.com.

Art. 10 - Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui YAmministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento sono trattati nel rispetto del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

Art. 11 - Pubblicazione dell’avviso

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Verbicaro nonché sul
sito internet della Regione Calabria (www.regione.calabria.it/formazionelavoro).

k9 w020 Damasiod
Ul Rasponsabile del Sawvizio

Verblcare, Arch. Franco Germano
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